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Απολογισµός  εκπαιδευτικού έργου , σχολικού έτους 2011-2012 

 

Α. ΤΟΜΕΑΣ: ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟ∆ΟΜΗ 

 

Α.1. Χώροι του Σχολείου 

 

Αρχιτεκτονικά στοιχεία (Εγκαταστάσεις) : 

H επάρκεια και η καταλληλότητα των σχολικών χώρων αποτιµάται ως εξής:  

Οι αίθουσες αποτιµώνται ως κατάλληλες για τον αριθµό των µαθητών που 

φοιτούν.  

−−−− Οι χώροι υγιεινής που χρησιµοποιούν οι µαθητές  αποτιµώνται ως επαρκείς και 

κατάλληλοι,  

−−−− Ο αύλειος χώρος , στον οποίο αυλίζονται οι µαθητές/τριες  του σχολείου κατά 

την ώρα των διαλειµµάτων είναι επαρκής,  

−−−− Τα Γραφεία, ∆ιδασκόντων και ∆/ντή , θεωρούνται κατάλληλα και επαρκή για όλο 

το εκπαιδευτικό προσωπικό, 

−−−− Το εργαστήριο Η/Υ µε τους 13 σταθµούς εργασίας θεωρείται κατάλληλο και 

επαρκή για το µαθητικό δυναµικό του σχολείου, 

−−−−  Η αίθουσα  εκδηλώσεων δυνάµενη να φιλοξενήσει περί τους 300 µαθητές 

αποτιµάται  ως επαρκής, 

−−−−  Η αρχιτεκτονική του διδακτηρίου, η διαρρύθµιση  των αιθουσών χαρακτηρίζεται 

αρίστη, αφού οι διαστάσεις των αιθουσών επιτρέπουν την τοποθέτηση των 

ταπεζοθρανίων και σε  άλλη διάταξη πέραν της παραδοσιακής  σε σειρές. 

 

Α.2. Εξοπλισµός και ∆ιαθέσιµα Μέσα του Σχολείου 

 

Περιγραφική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου:  

Το σχολείο υπάρχουν: 

1. Έντεκα (11) αίθουσες διδασκαλίας εκ των οποίων οι τρεις είναι εξοπλισµένες µε 

διαδραστικά συστήµατα  

2. Εργαστήριο Πληροφορικής  

3. Εργαστήριο Φυσικών επιστηµών  

4. Εργαστήριο Τεχνολογίας  

5. Αίθουσα Μουσικής 

6. Αίθουσα εκδηλώσεων 
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7. Βιβλιοθήκη  

8. Γραφείο ∆ιδασκόντων 

9. Γραφείο ∆ιευθυντή 

10. Κυλικείο 

11. Θυρωρείο και 

12. Αποθηκευτικούς χώρους 

13. Μία τηλεόραση 

14. ένα DVD 

15. ∆ύο βιντεοπροβολείς 

16. Ένα φωτοτυπικό µηχάνηµα   

Επίσης κατά το τρέχον σχολικό έτος από το Σεπτέµβριο του 2011 µέχρι το 

Μάιο 2012 έγιναν οι ακόλουθες παρεµβάσεις-ενέργειες µε τα εξής αποτελέσµατα: 

1. Προµήθεια 100 καθισµάτων και 50 θρανίων.  

2. ∆ηµιουργία θεµατικών  αιθουσών.  

3. Προµήθεια και τοποθέτηση  κουρτινών. 

4. Τοποθέτηση  ατοµικών ντουλαπιών για τους µαθητές στους κοινόχρηστους 

εσωτερικούς χώρους για την υποστήριξη και την καλύτερη λειτουργία των 

θεµατικών αιθουσών. 

5. Ο χώρος της βιβλιοθήκης µε τους 595 τίτλους, τα γραφεία, δωρεάς της 

Τραπέζης της Ελλάδος και την τηλεόραση µε το DVD, δύναται να φιλοξενήσει 

περί τους 20-25 µαθητές.  

6. Αποµάκρυνση χρονίζοντος  άχρηστου υλικού. 

7. Αποµάκρυνση της δεξαµενής πετρελαίου και χρησιµοποίηση της ως αποθήκη. 

8. Αποκατάσταση  σπασµένων υαλοπινάκων. 

9. Τοποθέτηση κιγκλιδωµάτων  στους  χώρους  υγιεινής για να αποτραπεί η 

παραβίαση του κτιρίου. 

10. Άνοιγµα της πόρτας εξόδου µε ηλεκτρικό τρόπο για τον καλύτερο έλεγχο του 

χώρου. 

11. «Θωράκιση» µε τοιχίο του θυρωρείου.   

12. Αγορά  3 Η/Υ στο γραφείο ∆/ντή , Υποδιευθύντριας και γραφείο ∆ιδασκόντων 

για τη διοικητική και επιστηµονική υποστήριξη όλου του προσωπικού. 

13. Μετατροπή της απλής τηλεφωνικής γραµµής σε γραµµή ADSL για τον 

περιορισµό των τηλεφωνικών τελών και τη σύνδεση µε το διαδίκτυο. 

14. Σύνδεση όλων των αιθουσών διδασκαλίας µε το διαδίκτυο. 



 3 

 

15. Εικαστική αναβάθµιση των εσωτερικών χώρων του σχολείου για την 

αισθητική αναβάθµιση του σχολικού χώρου. 

16. ∆ιαµόρφωση του χώρου των σχολικών βιβλίων µε την προµήθεια 

βιβλιοθηκών.  

17. Λειτουργία της πλατφόρµας e-school. 

18. Κατασκευή ιστοσελίδας µε στόχο ενηµέρωση και γνωστική ενίσχυση των 

µαθητών,  την  ενηµέρωση των γονέων  και την αυτοµόρφωση των 

εκπαιδευτικών.  

 

Β. ΤΟΜΕΑΣ: ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ 

 

Στο σχολείο υπηρετούν 20 µόνιµοι εκπαιδευτικοί όλων των ειδικοτήτων µε 

µακρόχρονη εκπαιδευτική εµπειρία και επιστηµονική και παιδαγωγική κατάρτιση 

που ανταποκρίνεται πλήρως στις διδακτικές και παιδαγωγικές απαιτήσεις του 

Προγράµµατος Σπουδών καθώς και στις συγκεκριµένες ανάγκες των µαθητών και 

του σχολείου. 

Όλοι οι εκπαιδευτικοί έχουν αναλάβει τη  διεκπεραίωση διοικητικών εργασιών. 

 

Γ. ΤΟΜΕΑΣ: ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 

 

Γ.1.∆ιαµόρφωση και Εφαρµογή του Σχολικού Προγράµµατος 

 

Η διοίκηση του σχολείου λειτουργεί µε τη συνεργασία του διευθυντή και του 

συλλόγου των διδασκόντων. Ο διευθυντής στοχεύει στη διαµόρφωση  

συναντίληψης  µε όλους τους παράγοντες της σχολικής ζωής για την εµπέδωση 

των στόχων που χαράσσονται µε την έναρξη του σχολικού έτους (π.χ. συνεργασία 

των εκπαιδευτικών µεταξύ τους, των εκπαιδευτικών µε τους µαθητές και τους 

γονείς). 

Ο διευθυντής του σχολείου υποστηρίζει τη µάθηση όλων των µαθητών, 

διαλεγόµενος µε το εκπαιδευτικό προσωπικό για τις µεθόδους µάθησης, την 

οργάνωση της διδασκαλίας µε τη χρήση των κατάλληλου υποστηρικτικού υλικού, 

τη γνωστοποίηση των ισχυουσών  διατάξεων που αφορούν την αξιολόγηση των 

µαθητών , την µέριµνα για τον εµπλουτισµό του υλικό-τεχνικό εξοπλισµό του 

σχολείου (π.χ. βιντεοπροβολέας, τηλεόραση, δηµιουργία θεµατικών αιθουσών 

συνδεδεµένων µε το διαδίκτυο).     
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Η διαµόρφωση του ωρολογίου προγράµµατος διέπεται από παιδαγωγικές -

διδακτικές αρχές και παράλληλα λαµβάνει υπόψη τις  ιδιαίτερες ανάγκες µαθητών 

και εκπαιδευτικών. Η κατανοµή των µαθηµάτων στο ωρολόγιο πρόγραµµα  

ικανοποιεί τους εκπαιδευτικούς του σχολείου. 

Επίσης, υλοποιούνται προαιρετικά εκπαιδευτικά προγράµµατα (π.χ. 

Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης και  ecomobility )  

 

∆. ΤΟΜΕΑΣ: ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 

 

∆.1.Συντονισµός Σχολικής Ζωής 

 

Aπό το σχολικό έτος 2012-2013 θα ισχύσει ο Σχολικός Κανονισµός ο οποίος   

α)  αποτελεί προϊόν συνθετικού διαλόγου της εκπαιδευτικής κοινότητας , των 

µαθητών και των γονέων και 

β) είναι εναρµονισµένος προς την ελληνική εκπαιδευτική νοµοθεσία και τις 

απαιτήσεις της Πολιτείας, καθορίζοντας  τους σκοπούς και  τα µέσα του σχολείου  

µε τα οποία επιδιώκεται η πραγµάτωσή τους και τα όρια των δικαιωµάτων και των 

υποχρεώσεων, µαθητών και γονέων. 

 Η ισχύς του Σχολικού Κανονισµού  εκτιµάται ότι θα συντελέσει στην  βελτίωση 

της  λειτουργίας του  σχολείου µε την θεσµοθέτηση διακριτών ορίων , 

υποχρεώσεων και δικαιωµάτων όλων των παραγόντων της σχολικής κοινότητας. 

Ο ∆ιευθυντής προσπαθεί να οργανώνει το ανθρώπινο δυναµικό σύµφωνα µε τον 

προγραµµατισµό και σχεδιασµό, µε στόχο πάντοτε την µέγιστη προσέγγιση των 

εκπαιδευτικών στόχων.  

∆ιευκολύνει ακόµη τους εκπαιδευτικούς να συµµετέχουν σε συνέδρια και 

επιµορφωτικές συναντήσεις  ώστε να αποκτήσουν πρόσθετες δεξιότητες και 

ακαδηµαϊκά προσόντα.  

 

Ε. ΤΟΜΕΑΣ: ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΜΕΣΩΝ KAI ΠΟΡΩΝ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 

 

 Για την υποστήριξη κάποιων µαθηµάτων χρησιµοποιήθηκε οι αίθουσες µε τους 

διαδραστικούς πίνακες. 

Επίσης στις ίδιες αίθουσες προβλήθηκαν σε κάθε τάξη κινηµατογραφικές ταινίες 

εγκεκριµένες  από το ΥΠ∆ΒΜΘ. 
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ΣΤ. ΚΛΙΜΑ ΚΑΙ ΣΧΕΣΕΙΣ ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 

 

ΣΤ.1.Σχέσεις µεταξύ των Εκπαιδευτικών 

 

Oι εκπαιδευτικοί έχουν κοινούς σκοπούς και συνεργάζονται για την επίτευξή τους 

µέσα στην εκπαιδευτική κοινότητα. Συµµερίζονται την πεποίθηση ότι µε τον 

καταµερισµό εργασίας και ρόλων και µε την ένταξη των ενεργειών και της 

συνεισφοράς τους στο πλαίσιο µιας οργανωµένης προσπάθειας, θα έχουν 

µεγαλύτερο αποτέλεσµα από το άθροισµα των ατοµικών παρεµβάσεων, υπό την 

προϋπόθεση της ανάπτυξης σχέσεων συνεργασίας, συναντίληψης και 

αποτελεσµατικής συνεργασίας µεταξύ τους.  

 

ΣΤ.2. Σχέσεις  µεταξύ  Εκπαιδευτικών - Μαθητών  

 

Οι εκπαιδευτικοί του  σχολείου έχουν καλές σχέσεις µε τους µαθητές, θέτουν 

κοινούς στόχους, µοιράζονται ανησυχίες και προβληµατισµούς, ενθαρρύνουν και 

ενισχύουν τις ενέργειες των µαθητών µε απώτερο σκοπό τη  δηµιουργία 

ευχάριστου και συνεργατικού κλίµατος. 

Στο πλαίσιο των καλών διαπροσωπικών σχέσεων ο εκπαιδευτικός και οι µαθητές 

υπερβαίνουν τις τυπικές συµπεριφορές που απορρέουν από τους ρόλους τους. 

Συζητούν µαζί, συλλογίζονται µαζί και ευχαριστούνται από τη µεταξύ τους 

συντροφιά. Έχουν τη συναίσθηση ενός κοινού δεσµού, που είναι στην ουσία 

έκφραση κοινών ενδιαφερόντων, κοινών απόψεων και κοινού τρόπου σκέψης. 

Μεταξύ τους  υπάρχει αρµονική συνεργασία και αποδοχή. Για τις ελάχιστες 

περιπτώσεις µαθητών µε  ιδιαιτερότητες καταβάλλεται κάθε δυνατή προσπάθεια  

να διαµορφωθεί ένα πλαίσιο ανοχής  και αποδοχής.  

Τα περιστατικά βίας και απειθαρχίας είναι λίγα, όµως δηµιουργούν προβλήµατα 

στην οµαλή λειτουργία της  εκπαιδευτικής διαδικασίας. 

 

ΣΤ.3. Σχέσεις µεταξύ  Σχολείου - Γονέων 

 

Οι επισκέψεις των γονέων στο σχολείο είναι περιορισµένες παρά τη προσπάθειά 

όλου του εκπαιδευτικού προσωπικού να προσέρχονται συχνά  µε σκοπό την 

πληροφόρηση για  την πρόοδο των παιδιών τους, την κατανόηση  της 
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συµπεριφορά τους, τις σχέσεις τους µε τους εκπαιδευτικούς  και τους συµµαθητές 

τους. 

Ορίσθηκαν δυο ηµέρες την εβδοµάδα ως ηµέρες ενηµέρωσης των γονέων από 

τους εκπαιδευτικούς. 

Ο ∆ιευθυντής συναντήθηκε τρεις φορές καθόλη τη διάρκεια του σχολικού έτους 

µε τους γονείς σε εξωδιδακτικό χρόνο µε σκοπό την ενηµέρωση και συζήτηση για 

την εκπαιδευτική πολιτική του σχολείου.   

 

Ζ. ΤΟΜΕΑΣ: ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ∆Ι∆ΑΣΚΑΛΙΑΣ 

 

Η µορφή διδασκαλίας είναι η µαθητοκεντρικότητα όπου στο επίκεντρο της 

εκπαιδευτικής διαδικασίας βρίσκονται οι µαθητές µε κύριο χαρακτηριστικό της, το  

διάλογο που αναπτύσσεται µεταξύ του εκπαιδευτικού και των µαθητών. Το στυλ 

διαπαιδαγώγησης είναι το δηµοκρατικό όπου εκπαιδευτικός και µαθητής 

συνεργάζονται και λαµβάνουν από κοινού αποφάσεις. Η µάθηση οικοδοµείται από 

το παιδί µε τη βοήθεια του εκπαιδευτικού µέσω  των αισθησιοκινητικών 

δραστηριοτήτων και της κριτικής διάταξης της σκέψης.  

 

Η. ΤΟΜΕΑΣ: ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΗΣ ΤΑΞΗΣ  

 

Οι εκπαιδευτικοί µαζί µε τους µαθητές από την αρχή της σχολικής χρονιάς 

συναποφασίζουν και συναποδέχονται  τους βασικούς κανόνες οργάνωσης του 

πλαισίου συνεργασίας και επικοινωνίας για να οικοδοµήσουν το αίσθηµα 

ασφάλειας και εµπιστοσύνης µεταξύ τους. 

Γενικά, η ποιότητα της επικοινωνίας µεταξύ µαθητή-εκπαιδευτικού αποτιµάται ως 

πολύ καλή. 

 Οι εκπαιδευτικοί  δίνουν µεγάλη προσοχή στον προγραµµατισµό και στο 

συντονισµό της διδασκαλίας ώστε να υιοθετηθεί εκ µέρους των µαθητών  εκείνη 

τη στάση και προδιάθεση που τους χρειάζεται για να ακολουθήσουν τις 

δραστηριότητες και ενέργειες που ενισχύουν και εµπεδώνουν τη µάθηση. 

Συγκεκριµένα ο προγραµµατισµός της διδασκαλίας εστιάζεται στο γνωστικό 

επίπεδο και τις  δυνατότητες του µαθητή που ο εκπαιδευτικός εντοπίζει µε τη 

διαγνωστική αξιολόγηση. 

Έτσι, ο εκπαιδευτικός προσπαθεί να χρησιµοποιήσει συγκεκριµένα µέσα ή 

µεθόδους για την επίτευξη των στόχων που θέτει κάθε φορά. 
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Θ. ΤΟΜΕΑΣ: ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

 

−−−− Το σχολείο υλοποιεί σε συνεργασία µε τους µαθητές διάφορες εκπαιδευτικές 

δραστηριότητες οι οποίες συνίστανται:  

−−−− στις εκπαιδευτικές επισκέψεις ,  

−−−− στις προβολές ταινιών (εκπαιδευτικών και άλλων που άπτονται των ανησυχιών 

των µαθητών) αντί των σχολικών περιπάτων, µε σκοπό τον προβληµατισµό των 

µαθητών  και  την καλλιέργεια της αγάπης για τον κινηµατογράφο και 

−−−− στην εφαρµογή εκπαιδευτικών προγραµµάτων, όπως Περιβαλλοντικής 

Εκπαίδευσης, ecomobility  

 

Ι. ΤΟΜΕΑΣ: ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΩΝ  

 

Στην πλειονότητά τους οι εκπαιδευτικοί έχουν διαµορφωµένη αντίληψη του ρόλου 

τους, µε πυρήνα της αντίληψης αυτής θεµελιακές επαγγελµατικές αξίες, όπως 

είναι το αίσθηµα ευθύνης, η προσήλωση στο έργο τους και η δια βίου µάθηση.  

Έχοντας συνειδητοποιήσει την αναγκαιότητα της επιµόρφωσης συµµετέχουν σε 

επιµορφωτικές συναντήσεις ( ηµερίδες, διηµερίδες και συνέδρια). 

 

ΙΑ. ΤΟΜΕΑΣ: ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΑ ΕΠΙΤΕΥΓΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ  

 

ΙΑ.1. Επίδοση και Πρόοδος των Μαθητών 

 

Η επίδοση των µαθητών σε ποσοστό 20% είναι µέτρια, σε ποσοστό 40% καλή,  σε 

ποσοστό 20% είναι καλή πολύ και σε ποσοστό 10% άριστη. Η επίδοση θα 

µπορούσε να βελτιωθεί αν εφαρµοζόταν προγράµµατα ενισχυτικής διδασκαλίας. 

 

2. να εφαρµόσει κατά το επόµενο  σχολικό έτος 2012-2013 σχέδια δράσης για 

την άρση των αδυναµιών σχετικά µε τις σχέσεις µεταξύ των  µαθητών, το σχολικό 

κλίµα και τη βελτίωση της επίδοσης τους. 

Ως προς τις σχέσεις µεταξύ των  µαθητών και το σχολικό κλίµα κατά το επόµενο 

σχολικό έτος θα αναληφθούν οι ακόλουθες δράσεις: 

α. Υποδοχή όλων των µαθητών την ηµέρα του αγιασµού στο χώρο της αίθουσας 
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εκδηλώσεων , όπου θα ακολουθήσουν ολιγόλεπτες οµιλίες εκ µέρους του 

διευθυντή , εκπροσώπου των εκπαιδευτικών , των µαθητών και των γονέων. 

β. Ουσιαστική και πιο συχνή συνεργασία σχολείου οικογένειας για θέµατα 

συµπεριφοράς των µαθητών,  

γ. Συναινετική διαµόρφωση πλαισίου ενδοσχολικής συµπεριφοράς των µαθητών 

και υιοθέτηση εκ µέρους όλων του κανονισµού λειτουργίας του σχολείου, 

δ.  Συµµετοχή των µαθητών στις εκδηλώσεις και τις δραστηριότητες του σχολείου 

όπως καινοτόµα προγράµµατα , έκδοση µαθητικού εντύπου  και  

ε. Καλλιέργεια δεξιοτήτων στους µαθητές για ειρηνική διευθέτηση συγκρουσιακών 

καταστάσεων. 

στ. Ως προς τη βελτίωση της επίδοσης των µαθητών θα γίνει προσπάθεια να 

εφαρµοστούν προγράµµατα ενισχυτικής διδασκαλίας, φιλαγνωσίας µε την 

αξιοποίηση της βιβλιοθήκης , την προβολή ταινιών στο χώρο του σχολείου, καθώς 

και µε την χρησιµοποίηση περισσοτέρων εποπτικών µέσων για να καθίσταται µε 

τον τρόπο αυτό η νέα διδακτική ενότητα πιο προσιτή και εύληπτη.   

 

Το παρόν κείµενο µε τίτλο «Απολογισµός  εκπαιδευτικού έργου, σχολικού έτους 

2011-2012» έχει εγκριθεί µε την υπ΄ αριθµ. 42/29-6-2012 πράξη του συλλόγου 

διδασκόντων 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


