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«Λόγοι που συνηγορούν υπέρ της Αξιολόγησης των   Εκπαιδευτικών»1 

 
Του Μπέµπη  Ιωάννη , Φιλολόγου 

 

Πολλοί είναι οι λόγοι που συνηγορούν στην αξιολόγηση των εκπαιδευτικών 

και οι υποστηρικτές της προτείνουν κριτήρια και διάφορες µεθόδους, όπως 

θα δούµε στις  επόµενες  ενότητες. 

Οι µελετητές λοιπόν, που υποστηρίζουν την αναγκαιότητα του συστηµατικού 

ελέγχου της προόδου των µαθητών, ισχυρίζονται ότι η αξιολόγηση διαδρα-

µατίζει σηµαντικό ρόλο στην κοινωνία αλλά και στην ίδια την εκπαίδευση. 

Ταυτόχρονα θεωρούν ότι είναι ουτοπική η προσπάθεια που αποβλέπει στην 

κατάργηση του θεσµού της αξιολόγησης για λόγους κοινωνικούς και παιδα-

γωγικούς2. Και όσον αφορά στην κοινωνική διάσταση της εκπαίδευσης 

παρατίθεται η άποψη3 ότι καθώς η πρόοδος της επιστήµης αλλάζει την όψη 

του κόσµου, το εκπαιδευτικό σύστηµα δεν µπορεί να έχει ως µοναδικό σκοπό 

του τη διάδοση µιας γενικής κουλτούρας. Έτσι, η αξιολόγηση είναι απαραίτη-

τη, γιατί αποτελεί εγγύηση κατά κάποιον τρόπο για τη µόρφωση που ο κάθε 

απόφοιτος αποκτά. Επίσης ένας άλλος κοινωνικός λόγος συνίσταται στο ότι η 

κοινωνία έχει ανάγκη να ελέγχει  κατά πόσον οι άνθρωποι που διαχειρίζονται 

τη δύναµη της επιστήµης έχουν τις απαραίτητες γνώσεις. Άλλωστε, η ίδια η 

ζωή µπορεί να θεωρηθεί ότι είναι µια διαρκής εξέταση, αφού εκούσια ή 

ακούσια εξεταζόµαστε, ελεγχόµαστε και κρινόµαστε από τους άλλους, φίλους  

προϊσταµένους, κοινωνία και δεχόµαστε ή και αντιδρούµε στο αποτέλεσµα 

αυτών των εξετάσεων και αξιολογήσεων.4  

Ακόµη, οι διεξαχθείσες έρευνες για την κοινωνική αναγκαιότητα της αξιολό-

γησης, «αποφαίνονται» ότι η επιτυχία του εκπαιδευτικού στο ρόλο του προ-

διαγράφει εν πολλοίς την επιτυχία της όλης εκπαιδευτικής λειτουργίας. Κι 

αυτή η επιτυχία πρέπει να προεξασφαλίζεται και να διευκολύνεται µέσω κά-

ποιων διαδικασιών, µια από τις οποίες είναι σαφώς και η αξιολόγηση του εκ-

παιδευτικού και του ρόλου του.  

                                                 
1 Το παρακάτω κείµενο αποτελεί απόσπασµα της ∆ιπλωµατικής µου εργασίας µε 
θέµα: « Η αξιολόγηση του Εκπαιδευτικού και του Μαθητή» 
2 Tσαγκαρλή–∆ιαµαντή , ό.π.,σ.24 
3 Κασσωτάκη , Μ.,  ό.π.,σ. 35-36. 
4 ∆ηµητρόπουλος ,Ε,ό.π.,σ.234 
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Κατά συνέπεια µέσω της αξιολόγησης ο εκπαιδευτικός αναλαµβάνει το δικό 

του µερίδιο κοινωνικής ευθύνης αναφορικά µε την επιτυχή  λειτουργία της 

του εκπαιδευτικού θεσµού, της αποτελεσµατικής χρήσης των διαθέσιµων πό-

ρων και ακόµη περισσότερο σε  σχέση µε την πρόοδο και επίδοση του ίδιου 

του µαθητή.5  

Πέραν της κοινωνικής διάστασης της αξιολόγησης του εκπαιδευτικού, οι υ-

ποστηρικτές της θεωρούν ότι υφίστανται εξίσου σηµαντικοί παιδαγωγικοί  

λόγοι που καθιστούν τη διαδικασία αναγκαία , εστιάζοντας περισσότερο στην 

αξία της ανατροφοδότησης που µπορεί να αντλήσει ο εκπαιδευτικός από το 

αποτέλεσµα της  αξιολόγησης, που µπορεί άριστα να  συνδυαστεί µε την 

(αυτο)καθοδήγηση και τη Συµβουλευτική διαδικασία, και να δώσει µια ευκαι-

ρία επανεξέτασης πολλών από τις θέσεις και τις πρακτικές του εκπαιδευτικού, 

µε την προϋπόθεση, όµως, να γίνει µε ενδεδειγµένο τρόπο και να αντιµετω-

πιστεί καλόπιστα και από τους αξιολογούντες και από τους αξιολογούµε-

νους.6  

 Επιπρόσθετα,  η σχετική βιβλιογραφία (Miller,1972, Gage, 1959), θεωρεί ότι 

ο µηχανισµός της αξιολόγησης  του εκπαιδευτικού που αναγνωρίζει τις ικα-

νότητες και τις δεξιότητες των εκπαιδευτικών αποτελεί µια παρωθητική διαδι-

κασία, αφού του παρέχει τη δυνατότητα τόσο της διάγνωσης και θεραπείας 

των αδυναµιών τους,  όσο και της επαγγελµατικής ανάπτυξής του.  

Εποµένως, µε τον τρόπο αυτό η αξιολόγηση συµβάλλει στην τόνωση της 

αξίας της διδασκαλίας,  στη µεγαλύτερη αναγνώριση της προσφοράς των 

εκπαιδευτικών, και κατά προέκταση στην καλύτερη µάθηση των µαθητών 

(Manaut, Palmer, Hidlebaught, 1976, σ.21). Προς την ίδια κατεύθυνση ο 

Creemers (1994) αποκαλύπτει ότι οι επιδόσεις των µαθητών εξαρτώνται σε 

πολύ µεγάλο βαθµό από τις προσεγγίσεις που υιοθετούνται και τις 

δραστηριότητες που λαµβάνουν χώρα στην τάξη και λιγότερο από τις 

δραστηριότητες που πραγµατοποιούνται εκτός  σχολείου, ενώ, σύµφωνα µε 

τους Κyriakides, Campell και Cristofidou (2002), η πρόοδος του µαθητή κα-

θορίζεται κυρίως από την ποιότητα της αλληλεπίδρασης εκπαιδευτικού και 

µαθητή. 

Από τα παραπάνω προκύπτει ότι η συνεισφορά της αξιολόγησης στην εκπαί-

δευση εγγράφεται σε τρεις τοµείς : 1) στον παιδαγωγικό – µορφωτικό (τοµέ-

                                                 
5 Tσαγκαρλή–∆ιαµαντή , ό.π.,σ.24 
6 ∆ηµητρόπουλος,Ε, ό.π., σ.235 
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α), που αποβλέπει στη βελτίωση της παιδαγωγικής σχέσης, των διδακτικών 

τεχνικών και των τεχνικών µάθησης και κοινωνικοποίησης , 2) στο διοικητι-

κό–πρακτικό (τοµέα), που αποβλέπει στη διαχείριση των διοικητικών 

θεµάτων, που συνδέονται µε την οργάνωση, διοίκηση και το σχεδιασµό της 

εκπαιδευτικής πολιτικής των σχολικών µονάδων και την υπηρεσιακή εξέλιξη 

και επαγγελµατική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών (∆ηµητρόπουλος Ε., 2000), 

3) στον κοινωνικών-οικονοµικών πόρων (τοµέα),  που αποβλέπει στην αξιο-

ποίηση των διαθέσιµων πόρων για την εκπαίδευση, την αποδοτικότητα  και 

την αποτελεσµατικότητά της (Κουτούζης , 1999). 


